Reconocimiento SER MEJOR 2025

celebrando sus 20 anos

' Categoria: Construccion de nuevas ciudadanias reconoceré
experiencias significativas que hayan sido implementadas \ 4
como Mminimo durante seis meses a través de:

PTS convivencia y paz.
PTS salud y bienestar.

PTS cultura ciudadana y participacion.

PTS sostenibilidad ambiental y buen uso de los recursos.

Liderazgos estudiantiles que inspiran.
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PLANES DE TRANSFORMACION SOSTENIBLE
SOLUCION CREATIVA Y SOSTENIBLE DE UNA PROBLEMATICA

SOSTENIBILIDAD CULTURA
el ANA NS SALUD Y AMBIENTAL Y BUEN CIUDADANAY

Y PAZ BIENESTAR USO DE LOS RECURSOS PARTICIPACION

1. LAS PERSONAS (ACTORES EDUCATIVOS,
ADMINISTRATIVOS(Y ALIADOS) ACUERDO MUNICIPAL 146 DE 2019.

2. EL CONOCIMIENTO PLAN DE DESARROLLO “MEDELLIN TE QUIERE"
3. LOS PROCESOS 2024 - 2027

4. LA TECNOLOGIA




1.
DIAGNOSTICO

« Se identifican los
problemas o necesidades
para tomar decisiones
Informadas, a través de
diferentes estrategias
metodoldgicas de
recoleccion y analisis de la
informacion: encuestas,
arbol de problemas...

MOMENTOS DEL PTS:

2. 30
PLANEACION IMPLEMENTACION:

« Se formulan el objetivo « Se ponen en marcha las
general y los objetivos actividades propuestas en
especificos para determinar el plan para lograr los
el alcance del proyecto. objetivos.
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4.
EVALUACION

« Se monitorea
constantemente el proceso,
tomando como brujula las
rdbricas establecidas y la
percepcion.




bricas PTS 2025

Antes de empezar
¢Mostraste bien como nacié tu idea para el PTS?

Uso de conceptos: sostenibilidad y

categoria
¢Aplicaste bien los temas clave?

Objetivos
¢Tus objetivos estan claros y tienen que ver
con tu propuesta?

Acciones

éLo que propones se puede hacer y tiene
sentido?

Recursos
¢Aportas algo nuevo y Gtil?

y

J

Comunicacioén

é¢Tu propuesta esta bien organizada y bien
escrita?

Participacion
¢Estuviste comprometido con todas las
etapas?

Implementacién
éHiciste lo que planeaste?

Evaluacion

¢Alcanzaste tus metas y aprendiste de la
experiencia?
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Reconocimiento SER MEJOR 2025 celebrando sus 20 anos

Categoria: Construccidén de nuevas ciudadanias - Lideres estudiantiales que inspiran.

Identifica liderazgos estudiantiles que inspiran, desde preescolar hasta grado 11 que hayan
ejercido, durante minimo seis meses o mas, un liderazgo significativo dentro de tu
establecimiento educativo.

Busca aquellos liderazgos diferentes, espontdneos, silenciosos, pero profundamente
transformadores: acompanan a sus companeros, promueven el juego o el arte, cuidan el
entorno, impulsan la inclusion, resuelven problemas con creatividad o movilizan acciones
colectivas desde lo cultural, lo digital, cientifico, literario, comunicacional, lo emocional...

Reconoce a quienes inspiran desde el ejemplo cotidiano y responden a los desafios del siglo
XXI.

ilnvitalos a que se inscriban a través de la pdgina del Reconocimiento Ser Mejor y haz visible su huella!
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"Liderar no es tener todas las respuestas, es
estar dispuesto a hacer las preguntas
correctas, escuchar con el corazon y actuar
con propdsito. Hoy comienzan un nuevo
e=lppllgleMaue su voz transforme, que sus
acciones inspiren y que su liderazgo deje
huella en las instituciones y en la ciudad."
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CRONOGRAMA

Reconocimiento SER MEJOR 2025

Julio 29:|XelaVZelapil=1s1¢e]

Julio 29 — agosto 12: [JERETeISife

VLR Ll IR Talleres de Sistematizacidon de experiencias - MOVA

Agosto 13 — septiembre 2:|gelSt8]le[eile]gl=1S

Septiembre 3 y 4: §j¥]ele[glelele]g[=t

Septiembre 8 — septiembre 29:|3V/e][V[e[eile] NI (=X-F:Yelo e [=Tgg]leTe}s

Octubre 6 — octubre 20:[3V/e][Sleleile]aMNIV][{olo o}

(N CIglI-PIRCelebraciéon Reconocimientos Ser Mejor

Cuando el liderazgo se escribe, la transformacion comienza.
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EL LIDER SOS VOS

Es un Proyecto de la Secretaria de Educacién de Medellin que busca fortalecer habilidades
de liderazgo en los lideres estudiantiles de las Instituciones Educativas oficiales, privadas vy
de cobertura de Medellin, promoviendo su participacion constructiva en la transformacion de
sus comunidades educativas y de la ciudad.

APUESTA INSTITUCIONAL [ LY

e Potencia los liderazgos a temprana edad,
fortaleciendo las capacidades de |los
INntegrantes del gobierno escolar.

e Conecta la escuela con los retos del entorno
mediante Planes de Transformacion
Sostenibles (PTS) liderados por estudiantes.

=\

>
*

y |

1

-;/

a.é/




