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CONCE]O DE MEDELLIN

Acuerdo 0494 4 2013

“Por medio del cual se redefine el “Programa Reconocimiento al
Mejoramiento Educativo para la Calidad, Ciudad de Medellin™

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas por el Articulo 313 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994;
Articulos 4°, 7°, 113, 136 y 192 de la Ley 115 de 1994 y 7° de la Ley 715 de
2001

ACUERDA

TITULO |
GENERALIDADES DEL PROGRAMA RECONOCIMIENTO AL
MEJORAMIENTO EDUCATIVO PARA LA CALIDAD, CIUDAD DE
MEDELLIN

Articulo 1. Objeto. Redefinir el “Programa Reconocimiento al Mejoramiento
Educativo para la Calidad, Ciudad de Medellin” para los establecimientos
educativos, maestros y estudiantes de educacion formal: oficiales, de
cobertura contratada y privados. '

Articulo 2. Definicion. El “Programa Reconocimiento al Mejoramiento
Educativo para la Calidad, Ciudad de Medellin” es el programa a través del
cual la Secretaria de Educacion de Medellin -SEM- identifica, acompania,
fomenta y reconoce la gestién de los establecimientos educativos, las
experiencias significativas de maestros’y los proyectos de construccién de
nuevas ciudadanias de los estudiantes que aportan al mejoramiento
educativo para la calidad, incidiendo en la transformacién humana y social de
la ciudad, en el marco de la Politica Publica Municipal de Educacién.

Articulo 3. Objetivos dei Programa. El “Programa Reconocimiento al

Mejoramiento Educativo para la Calidad, Ciudad de Medellin” pretende:
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» [dentificar los desarrollos exitosos alcanzados por los establecimientos
educativos, maestros y estudiantes de Medeliin en el proceso de
mejoramientc educativo para la calidad, a través de los programas,
planes y proyectos de la SEM.

o Acompafiarla sistematizaciéon y consolidacién tedrica de la produccién
del saber pedagogico de los maestros y establecimientos educativos
de Medellin y en los proyectos de construccion de nuevas ciudadanias
de los estudiantes, a través de los distintos programas, planes y
proyectos de la SEM junto con la Asistencia Técnica y Asesoria
focalizada segln la especialidad o fundamentacion de cada proyecto.

e Fomentar la inteligencia coleciiva a traves de redes, foros, seminarios,
publicaciones, entre otras estrategias para lograr ia transferencia de
saberes entre pares: estabiecimientos educativos, experiencias
significativas de maestros y proyectos de consfruccion de nuevas
ciudadanias de estudiantes, a través de ilos programas, p!anes y
proyectos de la SEM.

» Reconocer a los establecimientos educativos de educacion formal y
maestros, directivos docentes y estudiantes que han hecho posible,
con sus proyectos exitosos y buenas practicas, el mejoramiento de los
procesos formativos y de ia gestion escolar, con lo cual, contribuyen al
fortalecimiento de la educacién para la calidad.

Articulo 4. Articulacion. Los planes, programas, proyectos y estrategias de
la SEM se articularan con el “Programa Reconocimiento al Mejoramiento
Educativo para la Calidad, Ciudad de Medellin® para garantizar el
curnplimiento del presente Acuerdo.

Articulo 8. Institucion Educativa y Centros Educativos. Institucion

educativa es un conjunto de personas vy bienes promovida por las
autoridades publicas o por particulares, ‘cuya finalidad serd prestar un ano de

c j——’—
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educacion preescolar, nueve grados de educacién basica como minimo vy la
media.

Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros
educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el
ciclo de educacién basica completa a los estudiantes.

Ademas, para efectos del presente Acuerdo se entendera como
establecimientos educativos a las instituciones educativas oficiales, de
cobertura contratada y privadas, las secciones y/o anexos y los centros
educativos oficiales de la educacion formal.”

Articulo 6. De los establecimientos educativos a los que esta dirigido el
Reconocimiento. El “Programa Reconocimiento al Mejoramiento Educativo
para la Calidad, Ciudad de Medellin” esta dirigido a:

1 Las secciones y/o anexos de instituciones educativas oficiales, que
ofrezcan los niveles de Preescolar y/o Basica Primaria, estan
habilitadas para participar, en nombre de la institucion educativa de
la cual son anexos, en la Categoria Experiencia Significativa
Institucional en Educacién Preescolar y/o Bésica Primaria.

o Las instituciones educativas oficiales, que cumplan lo establecido en el
Articulo 5 del presente Acuerdo, estan habilitadas para participar en
todas las categorias institucionales del Reconocimiento, fas privadas
y de cobertura contratada estan habilitadas para participar en la
Categorfa Mejoramiento de Instituciones Educativas.

a3 Los centros educativos oficiales, de que trata el Articulo 5 del presente
Acuerdo, podran participar en la categoria Experiencia Significativa
Institucional en Convivencia Escolar. Ademas, los centros educativos
oficiales que cuenten con al menos el nivel de preescolar y/o basica
primaria también estaran habilitados para participar en la categoria
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Experiencia Significativa Institucional en Educacién Preescolar y/o
Basica Primaria.

Paragrafo 1. Los establecimientos educativos privados y de cobertura
contratada, para estar habilitados y poder participar del Programa,
deberan contar con Actc Administrativo vigente, expedido por la
autoridad educativa competente, mediante el cual se le otorgue Licencia
de Funcionamiento.

Las instituciones educativas oficiales, centros educativos oficiales Yy sus
sedes y/o anexos, para estar habilitados y participar del Programa,
deberan contar con la declaracién de reconocimiento del caracter oficial,
emitido por autoridad educativa competente.

En todo caso, siempre que se cumplan los criterios, podran participar en
las distintas categorias establecidas en las guias, decreto reglamentario,
normas, instrumentos de medicién o demas documentos del Programa
que complementen y/o desarrolien el presente Acuerdo.

Paragrafo 2. las instituciones educativas a considerar en el
Reconocimiento al Mejoramiento Educativo para la Calidad, deberan
contar con toda la informacién cargada en las fuentes de consulta
oficiales establecidas para otorgar el reconocimiento y bajo los
parametros establecidos en los insirumentos que para tal fin defina la
SEM, de manera que se permita realizar la respectiva valoracion,
establecer las condiciones y mediciones de mejoramiento de cada
institucién educativa y su clasificacion.

TiTULO 1]
CATEGORIAS Y TIPOS DE RECONOCIMIENTOS DEL PROGRAMA
RECONOCIMIENTO AL MEJORAMIENTO EDUCATIVO PARA LA
CALIDAD, CIUDAD DE MEDELLIN
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Articulo 7. Las categorias y tipos de reconocimientos. El “FPrograma
Reconocimiento al Mejoramiento Educativo para la Calidad, Ciudad de
Medellin” contara con las siguientes categorias, tipos de reconocimientos e

incentivos:
Instituciones Mencion Mejoramiento
. educativas Educativo para la Calidad
Oficial, Cobertura cficiales, (Para la institucién
contratada y C . !
Privada cbertura educatxv_a re_conoqda).
contratada ¥ No aplica incentivo
Reconogimiento: privada 2conémico
Mejoramiento gg:ltfg; ge
Educativ_o para la las € Mencion Ana Madrid
Calidad Oficial, Cabertura | instituciones A;g%ggzzr?aﬁi%’;%ge
contr_‘atada Y edu_catwas educafiva reconocida).
Privada oficiales, N lica i .
Cobertura oap lca'mr_:entlvo
. contratada vy economico
CATEGORIA Privada
MEJORAMIENTO DE Docentes,
INSTITUCIONES directivos
EDUCATIVAS docentes vy
personal
- administrativ
Reconccimiento: Oficial %stit:cién la Aplica incentivo econdmico
Personas que educativa
aportan al oficial
Mejoramiento o |c1|a
Educativo para la (mg uye y
Calidad sedes - yio
anexos)
Equipos de
Coberiura gestion  de
contratada y las Aplica incentivo econdémico
Privado instituciones
educativas
. Instituciones | Mencién Escuela Gestion
CATEGORIA Reconocimiento: Oficial, Cobertura | educativas Ejemplary
ESCUELA GESTION Escuela Gestién confratada y cficiales, Galardén “Arbot de a Vida”
EJEMPLAR Ejemplar Privada Cobertura Para la institucidn educativa
contratada v reconocida).
L=
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T TIPODE _
CONOGIMIENTQ

bﬁvada

Aplica incentiva econémico

CATEGORIA
EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS
DE MAESTROS EN

PEDAGOGICA

Reconocimiento:
Ndcleo base Lagico-
Matematico

Oficial, Cobertura

contratada y
Privada

SU PRACTICA " -

Reconocimiento:
MNucleo Base
Ciencias Humanas

Oficial, Cobertura

contratada y
Privada

Reconocimiento:
Nacleo Base
Ciencias Sociales

Oficial, Coberfura

contratada v
Privada

Experiencias

Significativas | Mencién Samue! Barrientos
presentadas | Restrepo. (Para el docente
por un 0 equipo de docenies
docente o reconacidos).
equipo  de | Aplica incentivo econdémico,
docentes

Fortalecer

cada una de

las

experiencias | Aplica incentivo econdmico
reconocidas solamente para

de instituciones educativas
instituciones oficiales.
educativas

oficiales

significativas

Experiencias

Significativas Mencion Cecilia Lince
Presentadas | Veldsquez. {Fara el docente
por un 0 equipo de docentes
docente o reconocidos).
equipc  de| Aplica incentivo econémico.
docentes

Fortalecer

cada una de

las

experiencias | Aplica incentivo econdémica
significativas solamente para
reconocidés institucicnes educativas
de oficiales.
instituciones

educativas

oficiales

Experiencias

Significativas | Mencién Luis Femando
Presentadas Véiez Vélez. (Fara el
por un docente 0 equipo de
docente o docentes reconocidos).
equipe  de| Aplica incentive econdmico.
docentes

Fortalecer Aplica incentivo econémico

Cér%@né‘zca'gaﬁa
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TTHPODE
RECONOGIMIENTO: -

cada una de

las
experiencias
significativas
reconocidas
de
instituciones
educativas
oficiales.

solamente para
instituciones educativas
oficiales.

Reconocimiento:

Nucleo Base
Produccion de
Conocimiente

Oficial, Cobertura
contratada y
Privada

Investigacion
es
educativas
Presentadas
por un
docente v]
equipe  de
docentes o©
en un
directive
docente o]
equipo de
directives
docentes
(inciuye
directores de
nicleo en
carrera
docenie).

Mencién Angela Restrepo
Moreno. (Para el docente o
equipo de docentes o un
directivo docente ¢ equipo
de directivos docentes,
incluye directores de nicleo
en carrera docente).

- Aplica incentivo econémico.

Fortalecer
cada una de
las
investigacion
es
educativas
reconocidas
de
instituciones
educativas
oficiales

Aplica incentive econdmico
solamente para
instituciones educativas
oficiales.

Reconocimiento:

Nicleo Base
Ciudadania del
Mundo

Oficial, Coberiura
contratada y .
Privada
Oficial, Cobertura
confratada y

Experiencias
Significativas
Presentadas

por un
docente o]

Mencion Lengua Extranjera
(Para el docente 0 equipo
de docentes recorniocidos)

Aplica incentivo econdmico.
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RECONOCIMI

RECONGCIMIENTO

. Privada

docentes

equipbu de

Fortalecer
cada una de
las
experiencias
significativas
reconocidas
de -
instituciones
educativas
oficiales

Aplica incentivo econdmico
solamente para
instituciones educativas
oficiales.

Reconocimiento:
Gestién Escolar

Oficial, Cobertura

contratada vy

Experiencias
Significativas
Presentadas

Mencién Gestion Escolar

por un | {Para el directivo docente ¢
directivo equipo de directivos
docente o docentes reconocidos)
equipo de | Aplica incentivo econdmico.
directivos :

docentes.

Fortalecer

Privada cada una de
CATEGORIA las o o
EXPERIENCIAS experiencias Aplica incentivo econémico
SIGNIFICATIVAS significativas solamente para
DE DIRECTIVOS reconocidas institucione.s educativas
DOCENTES EN SU de oficiales.
LIDERAZGO instituciones
ESCOLAR O edu.cativas
EDUCATIVO oficiales
Experiencias
Significativas
Presentadas
por un L - .
Director de Mencién (B:estron Eduqat:va
Reconocimiento: ) Niicleo o (Para gl Dlrectc_ar de Nucleo
Gestion Educativa Oficial equipe  de 0 equipo def Directores de
Di Nicleo)
rectores Aplica incentivo econdémico
de Nucleo| P )
vinculados
en carrera
docente.
FL -
CarmefiZapata
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. /CATEGORIA -

.- TIPODE " -
RECONCCIMIENTO:-

| Estudiantes

matriculados
entre 5° ¥y

Mencién Civica Maestro
Femando Gonzalez Ochoa
{Para cada uno de los

Oficial 11°, (Un| estudiantes reconocidos).
CATEGORIA estudiante Aplica incentivo econdémico.
EXPERIENCIAS R miento: por
SIGNIFICATIVAS EN|  Reconocimiento: expe[isncia) —
CONSTRUCCION Constru_ccmn de: Estqd:antes Mencion Cmce‘z Maestro
DE NUEVAS Nuevas Ciudadanias matriculados | Femnando Gonzélez Cchoa
CIUDADANIAS Cobertura | S0We 57y (Paracadaunode los
- contratada y 11°. (Un| estudiantes reconoqdos).
Privada estudiante No aplica incentivo
por econémica.
experiencia)
E?(?’E%?SI\TCI:?A Instituciones Menciéq al Mérito E’ducaﬁ vo
SIGNIFICATIVA |  Reconocimiento: educativas | COno%0 de Medelln (Fara
INSTITUCIONAL EN Inclusién o Oficial ylo centros | blean o ot
INCLUSION © Convivencia Escolar aducatives | SSAD ECIMIERLos © ucativos
CONVIVENCIA oficiales _ Teconocidos).
ESCOLAR Aplica incentivo economico.
Instituciones
educativas
oficiales con
sedes o]
anexos que
ofrezcan
CATEGORIA S?:ec:;?; Ager}cfér;! Medeﬂ;’n %udad
T l - . : . e los Mifios y las Nifias
EXPERIENCIA | ¢ dRe°°.‘3°°’m'e“t°- . ylo  basica|  “ipas cada uno de los
SIGNIFICATIVA ucacion Pre_escqiar Oficial primaria, - yfo establecimientos educativos
/o Basica Primaria centros .
INSTITUCIONALEN | S eatvos reconocidos).
EDUCACION INICIAL . Aplica incentivo econdmico.
Y/O BASICA oficiales  que
PRIMARIA cuenten con
al menos el
nivel de
preescoiar
ylo  basica
primaria
Reconocimiento: Entidades aliadas | Jardines Mencion Medellin Ciudad
Atencién integral a la | del programa | infantiles, de los Nifios y las Nifias
primera infancia- _ | Buen Comienzo | centros de {Para cada uno de los
Az
CaherZapata
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= TIPODE
: s L 1 A RECONOCIMIENTO
Buen Comienzo desarrollo establecimientos
infantii y reconocidos).
establecimien | Aplica incentivo econdmico.
tos de
atencién
integral a la
primera
infancia.
Instituciones
5 educativas Mencidn Media Técnica
E():('?’EIE:{?SNRC]:?A . y/o centros ) (Earg cada unoc d_e las
SIGNIFICATIVA Recopocqme_nto: Oficial educativos instituciones educa_tlvas y/o
INSTITUCIONAL EN Media Técnica que oﬁ"ecen centros edgcatwos
MEDIA TECNICA formacién en recon_omdos)
Media Aplica incentivo econémico.
Técnica.

Paragrafo. Entiéndase por personal administrativo, para todos los efectos
tendientes del presente Acuerdo, los bibliotecarios, secretarios y auxiliares
administrativos que para el caso de las instituciones educativas oficiales
seran Unicamente aquellos con vinculacién en carrera administrativa,
provisionalidad o en periodo de prueba.

Articulo 8. Categorias para maestros, directivos docentes y estudiantes.
Los maestros, directivos docentes y estudiantes de 5° a 11°, de Ias
instituciones educativas, centros educativos, secciones y/o anexos oficiales,
privados y de obertura contratada de Medellin podréan postularse, previo
cumplimiento de requisitos establecidos por la Secretaria, a las siguientes
categorias respectivamente:

1. Categoria Experiencias Significativas de Maesiros en su Practica
Pedagdgica, en cualquiera de sus 5 menciones.

2. Categoria Experiencias Significativas de Directivos Docentes en su
Liderazgo Escolar.

L5557
Garﬁeﬂn'Zapata
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3. Categoria Experie'ncias Significativas en Construccion de Nuevas
Ciudadanias.

Paragrafo. En cualquiera de los 5 reconocimientos de la Categoria
Experiencias Significativas de Maestros en su Practica Pedagdgica, en caso
de existir postulaciones que en su desarrollo el bibliotecario de Ia institucion
tenga un rol con participacion activa, se podra postular a éste entre los
integrantes del equipo de la experiencia y participara del incentivo y el
reconocimiento en igualdad de condiciones que los docentes participantes en
la experiencia postulada.

- ] CAPITULO 1
CATEGORIA MEJORAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
CATEGORIA
ESCUELA GESTION EJEMPLAR

Articulo 9. Reconocimiento: Mejoramiento Educativo para la Calidad. Se
reconocen ese afo con Mencién todas las instituciones educativas publicas,
privadas y de cobertura contratada que, en el modelo de Mejoramiento
Institucional de la Secretaria de Educacion de Medellin, mejoren sus
indicadores en el indice Multidimensional de Calidad Educativa Ampliado
(IMCE-A), o aquel instrumento de medicién oficial que haga sus veces. Se
tiene por criterio metodoidgico la distribucién equilibrada a partir de grupos
homogenizados por variables sociodemograficas y el cambio favorable de
nivel dentro de cada grupo. También, serdn objeto de reconocimiento las
instituciones educativas que estando en el maximo nivel mejoren por encima
del minimo establecido en el IMCE-A.

Como consecuencia directa, se otorga el Reconocimiento en Mencion Ana

Madrid Arango, a cada equipo de gestién institucional constituido por Acuerdo
de Consejo Directivo, segtin lo dispuesto en el Decreto Reglamentario.

7 ¢
L(’/3%‘175?2%:1pata
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Articulo 10. Reconocimiento: Personas que Aportan al Mejoramiento
Educativo para la Calidad. Se reconoce con un incentivo econémico a
docentes, directivos docentes y personal adminisirativo de las instituciones
educativas oficiales que en cada grupo cambian de nivel con el mayor
puntaje entre las de su nive! o, aguellas que estando en el maximo nivel (A),
mejoren en cada grupo con el mayor puntaje entre las de este y nivel por
encima del minimo establecido en el IMCE-A, o aquel instrumento de
medicion oficial que haga sus veces.

Para el caso de las instituciones educativas privadas y de cobertura
contratada, se reconoce sdio econémicamente a cada uno de los integrantes
de los equipos de gestidon constituidos por Acuerdo de Consejo Directivo,
este serd bajo las mismas condiciones de qué trata el inciso anterior de
acuerdo con lo estabiecido en el IMCE-A, o aquel instrumento de medicion
oficial que haga sus veces.

Paragrafo 1. El incentivo econdmico para sl Reconocimiento a las Personas
que Aportan al Mejoramiento Educativo para la Calidad en las instituciones
educativas oficiales, privadas y de cobertura contratada, sera equivalente al
30% del valor de la asignacion béasica salarial mensual categoria 2A sin
especializacidn, Decreto 1278 de 2002.

Paragrafo 2. En las instituciones educativas oficiales (incluidas sus sedes y/o
anexos) sera para cada uno de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo y en las Instituciones Educativas privadas y de cobertura
contratada sera para cada una de las personas qgue integran los equipos de
gestion previamente identificados por Acuerdo del Consejo Directivo.

Paragrafo 3. Este reconocimiento es por una sola vez, en el aiio gue resulte
reconocido y es de libre destinacién.

Articulo 11. Reconocimiento: Escuela Gestion Ejempiar. De entre los
sectores en qué se agrupan las instituciones educativas oficiales, privadas y
de cobertura contratada que se encuentren en el maximo nivel A de cada

Z:

Ca?mgn%;a
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agrupamiento (1 al 5) del IMCE-A, que tengan el mayor puntaje en ese nivel
(A) en cada agrupamiento, al momento de realizar la medicién, el Jurado, de
acuerdo con las instituciones educativas nominadas, definird una por sector
{una oficial, una privada y una de cobertura contratada) y los criterios para
precisar las instituciones educativas merecedoras del reconocimiento, seran
definidos por la Secretaria de Educacién, de acuerdo a las condiciones
establecidas en el Decreto Reglamentario del presente Acuerdo y otros
documentos que lo complementen o desarrollen.

Las hasta 3 instituciones Educativas, una por sector, que finalmente resulten
elegidas por el jurado, seran merecedoras ese afio del reconocimiento
especial en la Mencién Escuela Gestién Ejemplar, el Galardén del “Arbol de
fa Vida” y un incentivo econémico equivalente a 6 asignaciones basicas
salariales categoria 3D con doctorado, Decreto 1278 de 2002.

CAPITULO 2
CATEGOR!A EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE MAESTROS EN SU
PRACTICA PEDAGOGICA

Articulo 12. Categoria para maestros. La Categoria Experiencias
Significativas de Maestros en su Practica Pedagodgica agrupa los
reconocimientos por areas y proyecto para los maestros, en las siguientes
menciones:

o Mencion Samuel Barrientos Restrepo

o Mencién Cecilia Lince Velasquez

e Mencion Luis Fernando Vélez Vélez

o Mencion Angela Restrepo Moreno (incluye a directivos docentes)

e Mencion Lengua Extranjera
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Paragrafo 1. Reconocimienio Nicleo Base Légico-Matematico-Mencién
Samuel Barrientos Restrepo-. Haran parle del Reconocimiento las areas
del currfculo: Matematica, Ciencias Naturales, Tecnologia e Informatica, se
otorgard anuaimente a hasta ocho (8) postulaciones de experiencias
significativas presentadas por un maestro o equipo de maestros de
establecimientos educativos oficiales, privados y de cobertura coniratada de
Medellin.

Paragrafo 2. Reconocimiento NGcleo Base Ciencias Humanas-Mencién
Cecilia Lince Velasquez-. Haran parte del Reconocimiento las areas del
curriculo; Lengua Castellana, Educacién Religiosa, Educacion Fisica vy
Educacion Artistica, se otorgara anualmente a hasta ocho (8) postulaciones
de experiencias significativas presentadas por un maestro o equipo de
maestros de establecimientos educativos oficiales, privados y de cobertura
contratada de Medellin.

Paragrafo 3. Reconocimiente Nicleo Base Ciencias Sociales-Mencion
Luis Fernando Vélez Vélez. Haran parte del Reconccimiento las areas del
curriculo: Ciencias Sociales, Etica y Valores, Formacién Ciudadana,
Derechos Humanos, Etnoeducacidn e Inclusidn Educativa, se otorgara
anualmente a hasta ocho (8) postulaciones de experiencias significativas
presentadas por un maestro ¢ equipo de maestros entre los que puede estar
el bibliotecario de establecimientos educativos oficiales, privados y de
cobertura contratada de Medellin.

Paragrafo 4. Reconocimiento Nucieo Base Produccién de
Conocimiento-Mencién Angela Restrepo Moreno-. Haran parte del
Reconocimiento los tépicos en Investigacién Educativa gue se adelanten
sobre temas de los establecimientos educativos de la ciudad, relacionados
con el mejoramiento de la educacion, se otorgara anualmente a hasta ocho
(8) postulaciones de investigaciones educativas presentadas por un maestro
o equipo de maestros, un directivo docente o eguipo de directivos docentes
de establecimientos educativos oficiales, privados vy de cobertura contratada
de Medellin, incluidos directores de nicleo de carrera docente.

6/ @n’Zapata
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Paragrafo 5. Reconocimiento Nicleo Base Ciudadania del Mundo-
Mencién lengua extranjera. Hara parte del Reconocimiento la asignatura
de lengua extranjera, se otorgara anualmente a hasta ocho (8) postulaciones
de experiencias significativas presentadas por un maestro o equipo de
maestros de establecimientos educativos oficiales, privados y de cobertura
contratada de Medellin.

Paragrafo 6. El incentivo en la Categoria Experiencias Significativas de
Maestros en su Practica Pedagoégica, en cada uno de los 5 reconocimientos
de que trata este Articulo, sera para cada experiencia significativa
reconocida, asi:

1. Para el maestro o equipos de maestros, entre los que puede estar el
Bibliotecario del establecimiento, de las experiencias significativas
reconocidas de los establecimientos oficiales, privados y de cobertura
contratada consistira en un monto equivalente al 40% de la asignacion
basica salarial categoria 3D (méaxima asignacion para doctorado) del
Decreto 1278 de 2002, recursos de libre destinacion. En caso de ser
equipo el reconocimiento se dividira en partes iguales entre los
integrantes.

2. El incentivo para el Fortalecimiento de las experiencias significativas
reconocidas, se asigna Unicamente para las experiencias
desarrolladas en instituciones educativas del sector oficial, y el monto
‘sera equivalente al 40% de la asignacion basica salarial categoria 3D
(méaxima asignacion para doctorado) del Decreto 1278 de 2002.

3. Los maestros o equipos de maestros de establecimientos educativos
oficiales, privados y de cobertura contratada de Medellin que resulten
reconocidos en la categoria de qué trata este Articulo, recibiran
Mencion firmada por el Alcalde de acuerdo al correspondiente
reconocimiento.

4 &
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Paragrafo 7. El valor total asignado para el Fortalecimiento ingresara a la
cuenta de transferencias municipales de Fondos de Servicios Educativos de
las instituciones oficiales reconecidas y serd administrado por el rector, estos
incentivos  tendréan  destinacion exclusiva para la conformaciéon vy
consolidacién de redes de aprendizaje de maestros y demas acciones gue
permitan la divulgacion, consolidacion y fortalecimiento de la experiencia
significativa dentro y fuera de la institucicn educativa, acciones que seran
establecidas en el Decreio Reglamentario del Presente Acuerdo. Es deber
del rector radicar en la Secretaria de Educacion de Medellin, mediante oficio
dirigido al equipo de Fondos de Servicios Educativos, o quien haga sus
veces, el respectivo informe de ejecucion financiera firmado por el revisor
fiscal o tesorero, anexando los soportes que den cuenta de las inversiones
realizadas con los recursos recibidos a través del Reconocimiento, para esto
cuenta con 30 dias calendario contados a partir del momento en qué se
ejecuten la totalidad de los recursos.

) CAPITULO 3
CATEGORIA EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE DIRECTIVOS
DOCENTES EN SU LIDERAZGO ESCOLAR O EDUCATIVO

Articulo 13. Categoria Experiencias Significativas de Directivos Docentes
En su Liderazgo Escolar o Educativo. Esta categoria otorga anualmente
hasta ocho (8) incentivos a igual nimero de postulaciones que pueden ser
presentadas por directivos docentes o directores de nucleo vinculados en
carrera docente y esta constituida por 2 reconocimientos, asf:

¢ Reconocimiento Gestién Escolar: Dirigido a directivos docentes de los
establecimientos educativos oficiales, privados y de cobertura
contratada de Medellin, cue se postulen con experiencias
significativas que se desarrollen en el marco de la Gestién Escolar del
establecimiento buscando fortalecer ei funcionamiento adecuado de
éste, mediante la autonomia institucional. Esta categoria otorga la
Mencién Gestién Escotar.
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« Reconocimiento Gestion Educativa: Dirigido a directores de nicleo

del municipio de Medellin, vinculados en carrera docente y que se
postulen con experiencias significativas que se desarrollen en el
marco de la gestion educativa como proceso orientador del
fortalecimiento de los proyectos educativos de las Instifuciones,
propiciando la autonomia institucional en el ambito de las politicas
plblicas para enriquecer los procesos pedagdgicos y de esta manera
responder a las necesidades educativas locales y regionales. Esta
categoria otorga la Mencion Gestion Educativa.

Paragrafo 1. Los incentivos en la Categorfa Experiencias Significativas de
Directivos Docentes en su Liderazgo Escolar, seran de dos tipos para cada
experiencia significativa reconocida en gestion escolar y de un tipo para las
reconocidas en gestion educativa:

1. Para el directivo docente o director de nlcleo postulante de las

experiencias significativas reconocidas consistira en un monto
equivalente al 40% de la asignacién basica salarial categoria 3D
(maxima asignacién para doctorado) del Decreto 1278 de 2002,
recursos de libre destinacion. En caso de ser equipo de directivos
docentes o de directores de nicleo, el reconocimiento se dividira en
partes iguales entre los integrantes.

El incentivo para el Fortalecimiento de las experiencias significativas
reconocidas, se asigna Unicamente para las experiencias
correspondientes al Reconocimiento Gestion Escolar que sean
desarrolladas por directivos docentes de instituciones educativas del
sector oficial, y el monto serd equivalente al 40% de la asignacion
basica salarial categoria 3D (maxima asignacion para doctorado) del
Decreto 1278 de 2002.

iLos directivos docentes de establecimientos educativos oficiales,

privados y de cobertura contratada o los directores de nicleo
vinculados en carrera docente de Medellin, que resulten reconocidos

Z2
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en la categoria de qué trata este Articule, recibiran Mencion firmada
por el Alcalde de acuerdo al correspondiente reconocimiento.

Paragrafo 2. El valor total asignado para el Fortalecimiento ingresaré a la
cuenta de transferencias municipales de Fondos de Servicios Educativos de
las instituciones oficiales reconocidas y sera adminisirado por el rector, estos
incentivos  tendran destinacién exclusiva para la conformacién vy
consolidacion de redes de aprendizaje de maestros y deméas acciones que
permitan la divulgacién, consolidacion y fortalecimienio de la experiencia
significativa dentro y fuera de la institucion educativa, acciones que seran
establecidas en el Decreto Reglamentario del Presente Acuerdo.

Es deber del rector radicar en la Secretaria de Educacion de Medellin,
mediante oficio dirigido al equipo de Fondos de Servicios Educativos, o quien
haga sus veces, el respectivo informe de ejecucién financiera firmado por el
revisor fiscai o tesorero, anexando los soportes que den cuenta de las
inversiones realizadas con los recursos recibidos a través del
Reconocimiento, para esto cuenta con 30 dias calendario contados a partir
del momento en qué se ejecuten la totalidad de los recursos.

] : CAPITULO 4 ]
CATEGORIA EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN CONSTRUCCION DE
NUEVAS CIUDADANIAS

Articulo 14. Categoria Experiencias Significativas en Construccién de
Nuevas Ciudadanias. Se otorgard anualmente el Reconocimiento:
Construccion de Nuevas Ciudadanias en Mencién Civica Maestro Fernando
Gonzatez Ochoa a 20 estudiantes que cursen, al momento de la postulacién,
estudios formales entre los grados 5° a 11° en establecimientos educativos
oficiales, privados y de cobertura contratada de Medellin y que sobresalgan
por la realizacién de acciones o liderazgo de proyectos al servicio o bensficio
de la comunidad educativa o que trasciendan de su entorno educativo al
comunitario.

ffg &
armren Zapata



19

CONCEJO DE MEDELLIN Acuerdo

“Por medio del cual se redefine el “Programa Reconocimiento al Mejoramiento Educativo
para la Calidad, Ciudad de Medefiin™

Paragrafo 1. El incentivo econdémico en l|a Categoria Experiencias
Significativas en Construccion de Nuevas Ciudadanias, serd Unicamente
para los estudiantes de establecimientos educativos oficiales adscritos al
Municipio de Medellin; consiste en 1 asignacién basica salarial categoria 1B,
Decreto 1278 de 2002, para cada uno de los estudiantes a reconocer, dichos
recursos ingresan, sin situaciéon de fondos, a la cuenta de Fondos de
Servicios Educativos de la institucion y seran entregados por el rector al
represente legal del estudiante, se dejara constancia escrita en acta firmada
por quienes intervienen, y se debera especificar la destinacién del recurso, el
cual solo puede ser invertido en implementos escolares, uniformes escolares,
transporte escolar, compra de tecnologia para uso escolar, pago de matricula
y/o pension o formacién extracurricular y/o complementarios en educacién. El
rector debera radicar en la Secretaria de Educacion de Medellin, mediante
oficio dirigido al equipo de Fondos de Servicios Educativos, o quien haga sus
veces, el respectivo copia del Acta debidamente firmada, para esto cuenta
con 15 dias calendario contados a partir de la firma del acta.

Paragrafo 2. Los estudiantes de establecimientos educativos oficiales,
privados y de cobertura contratada de Medellin que resulten reconocidos en
la Categoria Experiencias Significativas en Construccion de Nuevas
Ciudadanias, recibiran Mencién Civica Maestro Fernando Gonzalez Ochoa,
firmada por el Alcalde.

) CAPITULO 5
CATEGORIA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA INSTITUCIONAL EN
INCLUSION O CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 15. Categoria Experiencia Significativa Institucional en Inclusién o
Convivencia Escolar. Se otorgara anualmente a las instituciones educativas
y/o centros educativos oficiales, adscritos al Municipio de Medellin, que se
distingan por desarrollar experiencias significativas, iniciativas o proyectos
dirigidos a fortalecer la inclusién educativa o la convivencia escolar institucional.

Py
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Paragrafo. Monto econémico. El incentivo en la Categoria Experiencia
Significativa Institucional en Inclusién o Convivencia Escolar, sera para hasta 3
establecimientos educativos v/o centros educativos oficiales adscritos al
Municipio de Medellin, consistente en 4 asignaciones basicas salariales
categoria 3D (méaxima asignacién para doctorado), Decreto 1278 de 2002,
recursos que ingresan a la cuenta de Fondos de Servicios Educativos de la
instifucién, para ser administrados por el rector en el desarrollo,
fortalecimiento, consolidacion y divulgacion de la experiencia.

) CAPITULO 6
CATEGORIA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA INSTITUCIONAL EN
EDUCACION INICIAL Y/O BASICA PRIMARIA

Articulo 1i6. Categoria Experiencia Significativa Institucional en
educacioén Inicial y/o Béasica Primaria. Esta categoria otorga anualmente
hasta 6 incentivos a igual nimero de postulaciones institucionales y esta
constituida por 2 reconocimientos, asi:

¢ Reconocimiento en Educacién Preescolar y/o Basica Primaria: Se
otcrgaran hasta 3 incentives a Instituciones educativas oficiales con
sedes 0 anexos que ofrezcan educacidon preescolar y/o basica
primaria, y/o centros educativos oficiales que cuenten con al menos el
nivel de preescoiar y/o basica primaria. Esta categoria otorga la
Mencién Medellin Ciudad de los Nifios y las Ninas

e Reconocimiento en Atencion integral a la primera infancia-Buen
Comienzo-: Se otorgaran hasta 3 incentivos a las Entidades aliadas
del programa Buen Comienzo: Jardines infantiles, centros de
desarrollo infantil y establecimientos de atencion integral a la primera
infancia adscritos al Municipio de Medeliin; siempre gue sean
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operadoras del programa Buen Comienzo. Esta categoria otorga la
Mencién Medellin Ciudad de los Nifios y las Nifias

Paragrafo 1. Monto econdmico. El incentivo en la Categoria Experiencia
Significativa Institucional en Educacion Inicial y/o Basica Primaria para
establecimientos educatives o Entidades aliadas del programa Buen
Comienzo del Municipio de Medeliin que cumplan con lo establecido en este
Articulo y que resulten merecedoras del reconocimiento recibiran un incentivo
economico consistente en 2 asignaciones béasicas salariales categoria 3D
(maxima asignacién para doctorado), Decreto 1278 de 2002.

Paragrafo 2. Entrega, administracion y reporte de inversién de los recursos.
En el caso de los establecimientos educativos oficiales ingresan a la cuenta
de transferencias municipales de Fondos de Servicios Educativos de la
institucién y en el caso de las Entidades aliadas del programa Buen
Comienzo del Municipio de Medellin, ingresan a la cuenta que para el manejo
de estos recursos tengan debidamente inscrita en el listado de proveedores
del Municipio de Medellin. En ambos casos seran administrados por el rector
o representante legal, o quien haga sus veces, y deberan ser invertidos en el
desarrollo, fortalecimiento, consolidacidon y divulgacion de la experiencia,
siendo por lo tanto deber de quien los administre (rector o representante
legal) radicar en la Secretaria de Educacién de Medellin, mediante oficio
dirigido al equipo de Fondos de Servicios Educativos, o quien haga sus
veces, el respectivo informe de ejecucion financiera firmado por el revisor
fiscal o tesorero, anexando los soportes que den cuenta de las inversiones
realizadas con los recursos recibidos a través del Reconocimiento, para esto
cuenta con 30 dias calendario contados a partir del momento en qué se
ejecuten la totalidad de los recursos.

] CAPITULO 7
CATEGORIA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA INSTITUCIONAL EN
EDUCACION MEDIA TECNICA

GES
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Articulo 17. Categoria Experiencia Significativa Institucional en
Educacién Media Técnica. Dirigida a las instituciones educativas y/o
centros educativos oficiales adscritos al Municipio de Medellin que ofrezcan
formacion en media técnica y que se destaquen por:

1. Programas desarrollados en articulacién con el sector productivo.

2. Desarrolio de muestras de proyectos formativos vy productivos que
vinculen la media técnica.

3. Seguimiento de egresados de media técnica, que evidencie el
impacto de la formacién en los estudiantes para un paso exitoso
hacia la educacion superior.

4. Adecuacién y aprovechamiento de ambientes de aprendizaje
técnicos.

5. Programas implementados de orientacién vocacional para un
transito exitoso hacia la media técnica.

Paragrafo. Monto econdmico. El incentivo en [a Categoria Experiencia
Significativa Institucional en Educacién Media Tecnica, sera para 3
instituciones educativas y/o centros educativos oficiales adscritos al
Municipio de Medellin que ofrezcan formacion en media técnica que recibiran
un incentivo econdmico consistenie en 4 Asignaciones basicas salariales
categoria 3D (maxima asignacion para doctorado), Decreto 1278 de 2002;
recursos que ingresan a la cuenta de Fondos de Servicios Educativos de la
institucion, para ser administrados por ei rector segin las normas que
regulan la inversién de recursos de estas cuentas y en todo caso deberan ser
invertidos Unica y exclusivamente en el desarrollo, fortalecimiento,
consolidacion y divulgacion de la experiencia en media técnica del
establecimiento

Articulo 18. Administracion de Incentivos. La inversion, administracion,
seguimiento, destinacion, reporte de informes de inversién, y contiol de los
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incentivos que no sean de libre destinacién, otorgados en cada
reconocimiento que se refieren en los articulos del Titulo 2 y demas textos
del presente Acuerdo, seran definidos en el Decreto Reglamentario.

TiTuLo i .
INSTANCIAS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION

CAPITULO 1
COORDINACION DEL PROGRAMA

Articulo 19. Coordinacién del Programa: La coordinacién del programa de
Reconocimiento al Mejoramiento Educativo para la Calidad “Ciudad de
Medellin®, estarg a cargo de un profesional de carrera administrativa de la
Secretaria de Educacién, de conformidad con las condiciones y estructura
que se defina en la reglamentacion de este Acuerdo.

) _ CAPITULO 2
COMITE ACADEMICO CONSULTIVO DEL PROGRAMA

'ARTICULO 20. Comité Académico Consultivo del Programa. Este Comité
del “Programa Reconocimiento al Mejoramiento Educativo para la Calidad,
Ciudad de Medellin” serd una instancia de caracter consultivo; convocado por
el Secretario de Educacion, para cuya conformacion tendra en cuenta la
participacion de [os siguientes integrantes, la cual sera ad-honorem:

o Decano de la Facultad de Educacién, o su delegado, de una
institucidn de educacion superior privada con domicilio en la ciudad de
Medellin, el cual sera designado por la Junta de ASCOFADE, capitulo
Antioquia - Chocé.

e Decano de la Facultad de Educacidn, o. su delegado, de una
institucion de educacion superior publica con domicilio en la ciudad de
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Medellin, el cual sera designado por la Junta de ASCOFADE, capitulo
Anticquia - Choco.

« Un representante de las organizaciones aliadas estratégicas del
programa, el cual serd designado por la Junta Consultiva del

Programa.

o El Subsecretario de la Prestacion del Servicio Educativo, o quien haga
sus veces, quien lo presidira y convocara.

e FE| Rector de la Escuela Normal Superior de Medeilin o su delegado.

¢ El Profesional de la Secretaria de Educacion responsable del mangjo
del instrumento de medicién de la calidad educativa.

¢ Un representante de una organizacidn, observatorios o centro de
investigacion o pensamiento, gque realice evaluacion, analisis vy
seguimiento a las politicas educativas de la ciudad de Medellin con
domicilio en el Municipio, segun invitacion que haga el Secretario de
Educacién; atendiendo a criterios como la trayectoria en el sector
educativo y socio-culturai de la ciudad; ademas, de ser miembros
activos de los proyectos, entidades o agremiacion que represente.

o Dos representantes de los medios de comunicacién audiovisual o
escrito con domicilio en el Area Metropolitana, segun invitacidn que
haga el Secretario de Educacion.

Paragrafo 1. En caso que alguno de los integrantes manifieste no estar
interesado en participar de este Comité, el Secretario de Educacién podra
designar a otra persona, que cumpla con las condiciones expresadas en ei
presente paragrafo.

Paragrafo 2. En caso que alguno de los integrantes que conformen tenga
alguna inhabilidad o conflicto de intereses, debera declarar su impedimento y
separarse de las discusiones y recomendaciones que se manifiesten o

tomen.
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lo 21. Funciones. Este Comité tiene las siguientes funciones

especificas:

Conceptuar sobre los aspectos académicos del Programa.

Presentar orientaciones generales para establecer el cronograma del
Programa y su desarrollo, proceso de convocatoria, comunicacion,
postulacion, valoracién, evaluacidon, juzgamiento y evento de
reconocimiento.

Presentar a la Secretaria de Educacion propuestas de mejoramiento a
partir de las evaluaciones que se hagan del Programa.

Determinar el perfil y el cédigo ético por el cual se regira la labor de los
Pares Evaluadores.

Verificar que las formulaciones del Programa estén acorde con las
disposiciones constitucionales, legales, normativas y con las politicas
y planes institucionales a nivel nacicnal y local.

Conceptuar sobre el disefio de instrumentos para el levantamiento de
informacién, disefio y andiisis de indicadores educativos del Programa.

Hacer recomendaciones sobre propuestas estratégicas, financieras y
de seguimiento y evaluacién del Programa.

Acompariar la gestion de la ejecucion y el seguimiento del Programa.

Recomendar medidas oportunas para el efectivo desarrollo del
cronograma propuesto para el Programa.

Conceptuar sobre estrategias para el seguimiento a los indicadores y
metas.

Las demas que establezca el Decreto Reglamentario del presente
Acuerdo.

CAPITULO 3
JURADO DEL. PROGRAMA
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Articulo 22. Jurado del Programa. Esta encargado del juzgamiento de las
propuestas, dirimir situaciones de empate y definir los establecimientos
educativos y personas merecedoras de los reconocimientos en las categorias
que para ello aplique. Serd designado por el Alcalde de acuerdo con un
listado que le proponga el Secretario de Educacion, estara conformado por:

¢ Dos miembros destacados de la comunidad académica de la ciudad
con amplia experiencia en educacion y sus procesos.

s Dos miembros destacados en el campo de la investigacion cientifica
de la ciudad.

e Dos representantes de fundaciones u organizaciones con domicilio en
[a ciudad de Medellin.

e Un rector de una universidad Publica o Privada, con domicitio en la
ciudad.

¢ Un representante del sector cultural, con domicilio en la ciudad.
» Un ganador de ediciones anteriores de “E/ Colombiano Ejemplar’.

s Un ganador de ediciones anteriores de ‘E/ Mundo de Oro en
Educacion”.

» Un representante de una organizacion que realice evaluacion, analisis
y seguimiento a las politicas educativas de la ciudad de Medeilin, con
domicilio en el Municipio.

Paragrafo 1. En caso que alguno de los jurados designado por el Alcalde
manifieste no estar interesado en participar, el Secretario solicitara al Comité
Académico Consultivo postular una o varias personas para ser consideradas,
siempre que quien se postule cumpla con las condiciones y cualidades
necesarias para ostentar dicho encargo.

Paragrafo 2. Para todas las categorias en que aplique postuiacion; ademas
de los referentes de evaluacidon, se tendrén en cuenta los criterios
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establecidos para la categoria y en todo caso correspondera al jurado decidir
la postulacion merecedora del reconocimiento.

Paragrafo 3. Por ningln motivo quien sea jurado podra ser integrante del
Comite Académico Consultivo en [a misma vigencia.

Paragrafo 4. Cuando un integrante del Jurado tenga algin tipo de
impedimento para manifestarse en relacién de una persona o institucién,
debera declararse impedido y separarse de las discusiones y decisiones que
se manifiesten o tomen.

Articulo 23. Reconocimientos que pasan a juzgamiento por jurados. Los
siguientes son los Reconocimientos que luego de ser nominadas por el
Comité Académico Consultivo del Programa, pasan a juzgamiento por
jurados:

¢ Reconocimiento en Nucleo base Logico-Matematico.

¢ Reconocimiento en Ntcleo base Ciencias Humanas.

» Reconocimiento en Ndcleo base Ciencias Sociales.

» Reconocimiento en Nucleo base Produccién de Conocimiento en
Investigacién Educativa.

e Reconocimiento en Nicleo base Ciudadania del Mundo.

+ Reconocimiento a la Gestién Escolar.

e Reconocimiento en Convivencia Escolar.

e Reconocimiento en Educacion Preescolar y/o Basica Primaria.
e Reconocimiento en Construccion de Nuevas Ciudadanias.

¢ Reconocimiento en Media Técnica.

¢ Reconocimiento en Escuela Gestion Ejemplar

£
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Articulo 24. Menciones especiales. El jurado podra otorgar Menciones
Especiales a los postulados en todas las categorias del Reconocimiento que

considere.

En los casos de las categorias Experiencias Significativas de Maestros en su
Practica Pedagogica y Experiencias Significativas de Directivos Docentes en
su Liderazgo Escolar de postulaciones del sector oficial, si se cuenta con
recursos disponibles para otorgar reconocimientos economicos, el jurado
podréa otorgar hasta 6 incentivos econémicos, uno por mencion, siempre que
se garantice el equilibrio econdmico del programa y en todo caso su
destinacién sera exclusivamente para el fortalecimiento de la experiencia en
los términos que se definan en el decreto reglamentario del presente
Acuerdo.

Paragrafo. El Secretario de Educacion podra otorgar menciones especiaies
firmadas por el Alcalde a personas e instituciones que se destaquen poer sus
aportes a la educacion de la ciudad, la regidn o el pais, siempre que estén en -
el marco del Programa.

Articulo 25. Categorias desiertas. Los Reconocimientos que pasan a
juzgamiento, descritos en el presente Acuerdo, podran ser declarados
desiertos parcialmente o totalmenie cuando el jurado no encuentre mérito
para entregarios.

Paragrafo. La persona o establecimiento educativo que se postule a uno o
varios reconocimientos y se le confiera, no podra postularse al mismo
reconocimienio por un periodo de cuatro afios, posterior a este tiempo podra
ser otorgado nuevamente, si el caso lo amerita, previa postulacion, posterior
nominacion por el Comite Académico Consultivo y juzgamiento del Jurado en
qué éste Ultimo otorgue el reconocimiento. Este caso no aplica a las
mengciones especiales de que trata el Articuio 23 del presente Acuerdo
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CAPITULO 4
JUNTA CONSULTIVA DEL PROGRAMA

ARTICULO 26. Junta Consultiva del Programa. Esta Junta del “Programa
Reconocimiento al Mejoramiento Educafivo para la Calidad, Ciudad de
Medellin” sera una instancia de caracter consultivo; presidida y convocado
por el Alcalde de Medellin, o quien delegue, estara conformada por directivos
del mas alto nivel de las organizaciones y/o entidades de la sociedad civil del
area Metropolitana que cuenten con reconocida trayectoria académica,
educativa, social, cultural y econémica en la ciudad, la participacion sera ad-
honorem, sus integrantes, funciones y demas aspectos relativos a esta Junta
Consultiva del Programa, seran definidos en el Decreto reglamentario del
presente Acuerdo .

Paragrafo 1. En caso que alguno de los integrantes que conformen la Junta
tenga alguna inhabilidad o conflicto de intereses, debera declarar su
impedimento y separarse de las discusiones y recomendaciones que se
manifiesten o tomen.

TITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 27. Entrega de los Reconocimientos. Los Reconocimientos de
que trata el “Programa Reconocimiento al Mejoramiento Educativo para la
Calidad,

Ciudad de Medellin” seran entregados anualmente en el marco de un evento
de ciudad al cual se invitan especialmente a los nominados, merecedores del
mismo y [as menciones especiales.

La fecha del evento de entrega de los Reconocimientos se definird cada afio
y debera ser en el segundo semestre de la vigencia, contard con amplia
difusion por todos los medios de comunicacién con que cuente la Alcaldia al

momento de su divulgacion.

75y

armen Zapata



30 -7

Acuerdo

“Por medio del cual se redefine el “Programa Reconocimiento al Mejoramiento Educativo
para la Calidad, Ciudad de Medellin™

Articulo 28. Definicién de instituciones a reconocer. En la Categoria
Mejoramiento de Instituciones Educativas, sera la Secretaria de Educacion de
Medeilin quien defina las instituciones educativas a reconocer y esto lo hara
bajo los parametros establecidos en el IMCE-A o el instrumento de medicién
de la calidad educativa que para tal fin establezca la Secretaria, que seran
definidos en el decreto reglamentario del presente Acuerdo.

Articulo 29. Financiacién. La Secretaria de Educacién como responsable
de la ejecucion del presente Acuerdo, de confermidad con sus competencias,
destinara de su presupuesto, los recursos anuales para su cumplimiento

Articulo 30. Periodo de Transicidén. La Secretaria de Educacidén contara
con un periodo de transicién entre el momento de la publicacién del presente
Acuerdo hasta el 31 de diciembre del 2017, para adelantar ei proceso
divulgacién, sensibilizacién y apropiacién con la comunidad educativa del
“Programa Reconocimiento al Mejoramiento Educativo para fa Calidad,
Ciudad de Medellin”, ademas de desarroliar una ceremonia publica en [a cual
se reconozcan algunas instituciones educativas por el mejoramiento de la
calidad y presentar oficialmente el Programa con su reglamentacion y
proceso a desarrollar a partir del 1 de enero de 2018.

. Articulo 31. Reglamentacion del Acuerdo. El Alcalde reglamentara el
Presente Acuerdo Municipal, en el marco de la normatividad vigente.

Articulo 32. Derogaciones. El presente Acuerdo deroga el Acuerdo 001 de
2014: “Por el cual se dictan ofras disposiciones sobre el “Premio Ciudad de
Medsliin a la Calidad de la Educacion™ y las demas disposiciones normativas
gue le sean contrarias.

Artictilo 33. Publicacion. El presenie Acuerdo rige a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial del Municipio.
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Prqyecto:%‘d_e;‘Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias
0s ftie. ‘-p:robado como consta en Acta 325
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